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En la ciudad de Buenos Aires a los 5 dias de del mes de julio de 2018 siendo las
13:00 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL — DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO-, ante mi, Lic. Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacion de la ASOCIACION
DE EMPLEADOS FISCALES E INGRESOS PUBLICOS, el Sr. Hugo ALVAREZ,
Secretario Gremial, el Sr. Fabian BORELLO. Subsecretario de Asuntos Sindicales, el
Dr. Federico CARDONE, Secretario de Prensa, con el patrocinio del Dr. Andres
ALVAREZ, por una parte. y por la otra, en representacion de la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, el Lic. Gabriel WEGMAN, Director de
Evaluacion y Desarrollo de Recursos Humanos y el Lic. Pablo BRULA, con el
patrocinio del Dr. Cristian Mario MORASSO (T 18, F* 579). ----mr—mmmmmmm

Abierto el acto por la actuante, luego de intercambiar opiniones, la AFIP manifiesta
que: durante estos dias y en el marco de la conciliacion obligatoria se han mantenido
reuniones paritarias bilaterales y como resultado de las mismas buscando atender
dentro las posibilidades presupuestarias los pedidos de la entidad sindical, se ofrece
un aumento del 15% (quince por ciento) para todo el personal, a otorgarse en 3 tramos
del 5% cada uno. no acumulativos, tomando como base de referencia el salario del
mes de mayoc 2018, No obstante el criterio general mencionado, se analizara su
aplicacion respecto al “Complemento remunerativo por dedicacion especial” a fin de
corregir progresivamente las distorsiones existentes en este componente salanial. Por
otra parte y a titulo informativo respecto de la Cuenta de Jerarquizacion, se pone en
conocimiento que el Administrador Federal, en uso de las atribuciones que le son

propias establecidas por el Decreto N° 1399 art. 16, fijara el porcentaje de la

' 4 apropiacion en 0.60%, -——----—---eu-
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La AEFIP manifiesta que: en relacién a la propuesta salarial, esta parte rechaza la
misma por considerarla insuficiente, dado que el aumento real del precio de los bienes
y servicios acumulado a la fecha y la clara proyeccion alcista de los mismos supera
holgadamente la pauta ofrecida. En cuanto a lo manifestado relativo al "Complemento
remunerativo por dedicacion especial”, toda vez que el mismo es un articulo
convencional requiere la discusion entre las partes, no corresponde la medificacion
unilateral del mismo. Sin perjuicio de dejar en manifiesto que tampoco la empleadora
efectua propuesta concreta respecto de este punto. Respecto de la Cuenta de
Jerarquizacion, ratificamos lo manifestado en |a audiencia anterior, en cuanto a gue
es un derecho convencional establecido en el art. 168 del CCT introducido por &l art.
91 anexo | del Acta Acuerdo N¥ 2/2008 de fecha 29 de enero de 2008; y por lo tanto
lo informado por la parte oficial referide a la baja de la misma resulta en una
confiscacion salarial, debiendo discutirse en este ambito cualguier modificacion de la
misma, no pudiendo afectarse la intangibilidad del salario. En virtud de la decision
unilateral e inconsulto dictado de la Disposicion DI-2018-73-E-AFIP y subsiguientes
(Motificaciones electrénicas) expresamos nuestro total rechazo al Sistema que se
pretende implementar a partir del 15/08/2018 y solicitamos su derogacion; dado que
coloca a los compafieros en total situacion de desamparo ante contingencias
particulares, sean propias de la funcion o no {tales como encontrarse en comision de
servicios, licencia ordinaria, licencia por enfermedad, adscripto a otro organismo, efc)
que pueden afectar su derecho de defensa asi como desvirtuan el caracter particular

de las licencias y puede ftraer aparejado hipoteticos ahbusos por parte de la
administracion. -——————————e -

La AFIP manifiesta su wvoluntad de dialogo tendiente a lograr una concreta
interpretacion del Sistema de Nofificacion Electronica que se implementd en el
Organismo, destacandose gue se trata de un medio de notificacion a los agentes y
que los mecanismos de impugnacién, recursivos y de apelacion se encuentran

garantizados, tal como viene siendo la politica en materia de recursos humanos en el
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Organismo, las inquietudes procedimentales manifestadas por la entidad sindical
mediante nota del 3 de julio de 2018 serdn respondidas oportunamente, dejando

constancia que esta materia no se corresponde con los reclamos que motivaron la
presente conciliacién obligatoria. «ws=smesemeee—

A efectos de continuar con el presente tramite, la funcionaria actuante designa nueva
fecha de audiencia para el jueves 12 2« de 2018 a las 13:00 horas, exhortando a
las partes a continuar manteniendo reuniones directas y redoblar los esfuerzos que se
encuentren realizando tendientes a arribar a una solucion al conflicto que diera origen

a las presentes actuaciones. QUEDAN LAS PARTES DEBIDAMENTE NOTIFICADAS
EN ESTE ACTQO. —--—-ammmmmmmmemm oo

No siendo para mas a las 14:10 horas finaliza el acto. Firman los comparecientes

previa lectura y ratificacion por ante mi que certifico, -

REPRESENTACION AEFIP REPRESENTACION AFIP
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