Asociacidn Empleados Fiscales e Ingiresos Pablicos

Mesa Directiva Macional

Buenos Aires, 03 de julio de 2018

AL SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Dr. Facundo Rocha

Asunto: Sistema  de Notificaciones
Electromicas. Disposicion DI-2018-
79-E-AFIP-AFIP.-

Nos dirigimos a usted en virtud de la preocupacion transmitida por
nuestros representados con respecto a la teméatica del asunto, en virtud del unilateral ¢

inconsulto dictado de la Disposicion D1-2018-73-F-AFIP-AFIP,

Por medio del Dto. 434/2016 se ha propuesto mejorar la eficacia,
celeridad y ceconomia del procedimiento administrativo. Note que ésta organizacion no cs
contraria a los avances, informatizacién ni digitalizacien de los procesos que tiendan a
mejorar las tareas diarias de nuestros representados. Pero corresponde eXpresar nuestro
total rechazo a la implementacion del Sistema de Notificaciém Eleetronica que -en

principio-, entrard en vigencia el 16 de agosto del corriente.

Es que, una inconsistente v deficiente implementacion del mismo
colocard a los compafieros que adhieran al sistema de notificacion electronica en total
sitvacion de desamparo ante contingencias particulares, scan propias de la funcién o no
(tales como encontrarse en comisién de servicios, licencia ordinaria, licencia por

enfermedad, adscripto a olro organismo, cte ).

Cabe consignar que las licencias que consagra nuestro Convenio
Colectivo de Trabajo poseen fines especificos en i, v -por ejemplo- notificar
clectronicamente a los agentes durante el usufructo de las mismas no solo afectan su
derecho de defensa, sino que desvirtilan su cardcter particular (como ser., la recuperacion
de una afeccion fisica) v puede traer aparcjado hipotéticos abusos por parte de la
administracién. Asimismo, constituiria una situacién totalmente ilegal v abusiva que los

plazos legales computen durante el usufructo de cualquier tipo de licencia.

www.aedgi-afip.org
www. aefip.org
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La incorrecta implementacion no solo violenta nuestro Convenio
Colectivo de Trabajo vigente, sino que ademdés modifica las condiciones laborales de los
agentes del organismo, y daria lugar a situaciones de abuso y atropello a los derechos de

los compartieros que se encuentran comprendidos en ésle.

Observamos con mucha preocupacién la siluacion, no solo por
haber dictado la AFIP la referida disposicion sin haber canalizado ni consensuado su
contenido a traves de los mecanismos institucionales que garantizan la representacion de
la AEFIP, en cuestiones que modifican o alteran las condiciones laborales, tal como 1o hace
la DI-2018-73-E-AFIP-AFIP.

Innumerable cantidad de situaciones hipotéticas -que se presentan
a diario durante el normal desarrollo de la vida laboral de nuestros representados- no

estin contempladas, o al menos no estd claro cual serd el mecanismo adoptado por la
Administracion al respecto.

Se le hace saber que independientemente a lo expuesto en el
presente, seran respaldados por nuestra organizacion sindical todos los reclamos
individuales referentes a ésta temdtica que se susciten por cada uno de los agentes que

represeniamos,

Es por ello que le solicitamos sc deje sin efecto la disposicion DI-
2018-73-E-AFIP-AFIP ¥ que se convoque a ésta organizacion sindical a los efectos de una
correcta implementacion del sistema, tal que se garanticen los derechos de nuestros

representados.

Ala espera de una pronta respuesta, aprovechamos para saludarlo
atentamente.

S

Fabian A. Bure_il;a
Suhssereario de Asontos Shdicales
AE.FLP-RLDUN.
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