En la ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de mayo de 2022 se retinen en la
Sede Central de ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP),
en representacion de la AFIP la Directora General de Aduanas Silvia Traverso, la
Subdirectora de RRHH Lic. Cecilia Rodriguez, el Subdirector de Administracién
Financiera Juan Siegenthaler y la Directora de Personal Maria Asuncién Sobrado
Fermandez y por la representacién de AEFIP el Secretario General Pablo Flores, el
Secretario General Adjunto Hugo Alvarez, el Secretario de Asuntos Sindicales Javier
Leén y el Secretario de Finanzas Fabian Borello a fin de tratar la continuacién de las
negociaciones iniciadas el 3 de mayo. Luego de un intercambio de ideas:

- Recomposicién Salarial: AEFIP solicita una recomposicién salarial para
compensar las subas de la inflacién extras a las que se estimaron en la revisién
del mes de diciembre del 2021. Solicitamos una compensacién por suma fija
mensual de $25000.

La AFIP contesta ante la solicitud planteada que su propuesta de aumento es de
10.6%, informando que no puede otorgar una suma fija

AEFIP rechaza la propuesta planteada por la empleadora por insuficiente y
solicita que se revise la misma dada que en estos dias se conoceré nuevo indice
de inflacion oficial para acordar una propuesta aceptable. En este sentido, se
plantea volver a revisar la propuesta de actualizacién de viticos.

AEFIP coincide con la propuesta alcanzada para la creacién del plus por
nocturnidad por un valor mensual de pesos 42.000.-

AEFIP esta de acuerdo con la adaptacién en el convenio por reintegro de
guarderia.

AEFIP recibe propuesta por escrito para subsanar interpretaciones que impiden
hoy la correcta liquidacién de la indemnizacién especial por jubilacién

- AEFIP manifiesta que AFIP no tiene propuesta para elaboracién de perfiles para
la toma de ingreso de personal.

AEFIP vuelve a manifestar que solicita abrir discusién para la modalidad de
trabajo mixta.

Y finalmente pide constituir el consejo de informacién institucional para tratar
en ese ambito los temas del plan estratégicos que incumben directamente con el
interés gremial, plan de infraestructura, carrera e ingreso de personal.

AEFIP y AFIP plantear una nueva reunién para el viemes 13 de mayo a las 15 hs.
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