Minuta Reunion en el Marco de la Negociacién Paritaria AFIP — AEFIP

Fecha: 29 dias del mes de octubre de 2020

Participantes: AEFIP los Sefores Fabian Borello, Emiliano Wallace y Javier Leon.
AFIP, Directora General de Aduanas, Silvia Traverso, Subdirector General de Recursos
Humano_s Anibal Jorge Sotelo, Subdirector General de Administracion Financiera Juan
Arturo Siegenthaler, Directora de Personal Maria Asuncion Sobrado Fernandez y

Coordinador Supervisor de Desarrollo y Evaluacion de Recursos Humanos Cdor. Longo
Gustavo Mario.

En la reunion se trato la propuesta de AFIP que incluye lo siguiente

1) Se propone una suma fija de $ 12.500., equivalente a un 15 % de aumento del monto
de sueldo mensual comparado con el mes de septiembre de 2020.

2) De la suma expuesta anteriormente, se incorporaran $ 720./ al sueldo basico y

. 1.080./ a la Bonificacion Especial. El resto hasta llegar a los $ 12.500./ se incorpora
como suma fija remunerativa. Lo propuesto tendra vigencia con las remuneraciones
de Octubre 2020.

3) Se propone un reencasillamiento, para los y las agentes no incluidos en la disposicion
434/2015 que se encontraban trabajando en el Organismo en esa fecha. Este
rencasillamiento se realizara inmediatamente que se logre el acuerdo.

4) Se propone un reencasillamiento de un grupo para todo el personal, el cual se
efectivizaria a partir del mes de enero de 2021

5) Se incorporara al Convenio Colectivo de Trabajo una clausula que permita, a aquellos
trabajadores y trabajadoras que ingresaron por la Ley 26425 y que cuenten con los
afios de aportes necesarios para el acceso a la jubilacién por la Ley 24.241, acceder a
una indemnizacién especial aun cuando no cuenten con los 15 afos de antigiedad
establecidos por el CCT. Dicha indemnizacion se establecera en un mes de sueldo por
cada afo de servicio.

6) Se acuerda que respecto de las licencias ordinarias, las correspondientes al afo 2019
podran ser usufructuadas hasta el 31 de diciembre de 2021. En relacion con el resto
de las licencias correspondientes a 2018 devengadas y no usufructuadas, se estara a

. lo dispuesto por el Decreto 831/2020. Las Licencias Ordinarias anteriores al 2018
deberan usufructuarse hasta el 31/12/2020 sino se perderan.

7) Respecto del art. 24 del CCT INDEMNIZACION ESPECIAL POR JUBILACION O
RETIRO POR INVALIDEZ se propone agregar al mismo el siguiente parrafo, El plazo
para el pago de la indemnizacion correspondiente no podra exceder los TREINTA (30)
dias habiles contados a partir de la fecha de pago de la suma que le corresponda
percibir en concepto de Cuenta de Jerarquizacion por el Ultimo periodo trabajado.

8) Se propone una revision de la propuesta salarial, en el mes de enero de 2021.

9) La representacion sindical recepta la propuesta realizada por la parte oficial durante el
transcurso de la presente reunion la cual sera puesta a consideracion de los,cuerpos
organicos y se dara una respuesta el dia 30 de octubre 2020.
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